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La nostra organizzazione opera nel campo della costruzione e ristrutturazione di edifici civili, il restauro di beni 

immobili sottoposti a tutela.  

 

Strategia Essere conosciuti e riconosciuti per l’elevata qualità del lavoro svolto è il nostro obiettivo. Attirare 

l’attenzione per i risultati ottenuti, concorrere in ambito nazionale e internazionale nel campo delle costruzioni 

e manutenzioni di impianti industriali potendo contare sul valore aggiunto di cui godono le nostre opere 

realizzate sia nell’ambito locale che all’estero. 

 

I Principi. 

• Essere affidabili; 

• Fornire il migliore servizio possibile migliorandolo costantemente; 

• Garantire la sicurezza del personale operante in azienda e i subappaltatori presenti; 

• Essere costantemente aggiornati e rispettare la normativa; 

• Far sì che appaltatore e visitatore rispetti le regole e le procedure ed essere sempre vigile. 

 

Adottiamo un sistema di gestione integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, 

UNI ISO 45001:2018, SA 8000:2014.  

 

Con riferimento alla Qualità ci impegniamo a:  

• Migliorare costantemente la qualità del prodotto-servizio offerto, 

• Mettere alla prova e migliorare il sistema di gestione aziendale, garantendo sempre la verifica da parte di 

enti terzi indipendenti,  

• Assicurare una regolare produzione di beni e servizi e di soddisfare in maniera compiuta le esigenze del 

cliente. 

Con riferimento alla Sicurezza ci impegniamo a:  

• Assicurare un posto di lavoro sicuro con procedure e sistemi idonei a prevenire incidenti e infortuni alle 

persone,  

• Aumentare la consapevolezza del personale interno e i comportamenti sicuri, 

• Rispettare gli obblighi di conformità previsti dalla normativa vigente, 

• Pianificare ed attuare lo svecchiamento dei mezzi ed attrezzature puntando ad investire su quelli più 

innovativi tecnologicamente più idonei alla prevenzione sulla salute e sicurezza dei lavoratori. 

• Prevenire le lesioni, gli infortuni, le malattie professionali, gli incidenti. In tal senso ogni dipendente è 

responsabile della salute e sicurezza propria e dei colleghi, di comportamenti conformi alla normativa 

ambientale ed ha il diritto ed il dovere di intervenire ed interrompere qualsiasi attività che possa metterli a 

rischio salute-sicurezza.  

Con riferimento all’Ambiente ci impegniamo a:  

• Ridurre l’inquinamento minimizzando, per quanto possibile, uso di risorse e la produzione dei rifiuti, 

• Pianificare ed attuare lo svecchiamento dei mezzi ed attrezzature puntando ad investire su quelli più 

innovativi tecnologicamente, con un minore impatto ambientale,  

• Rispettare gli obblighi di conformità previsti dalla normativa vigente 

• Prevenire non conformità di carattere ambientale. In tal senso ogni dipendente è responsabile della salute 

e sicurezza propria e dei colleghi, di comportamenti conformi alla normativa ambientale ed ha il diritto ed 

il dovere di intervenire ed interrompere qualsiasi attività che possa metterli a rischio ambientale.  

Con riferimento alla Responsabilità Sociale ci impegniamo a:  

• Operare in accordo con le leggi applicabili, alle disposizioni dei clienti, al codice etico aziendale e a tutte 

le norme alle quali ad ogni altro requisito applicabile, 

• Adottare pienamente i principi della sa 8000, 

• Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile e non impiegare giovani lavoratori, 

• Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro forzato o obbligato, 

• Garantire ai propri lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre e adottare misure efficaci per prevenire, 

• Potenziali incidenti, infortuni o malattie, valutando anche i rischi di lavoratrici puerpere, in gravidanza o 

allattamento, 
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• Rispettare il diritto di tutto il personale di aderire a sindacati di propria scelta, non interferire in alcun modo 

nella formazione, nel funzionamento o nella gestione delle suddette organizzazioni di lavoratori o nel 

processo di contrattazione collettiva, 

• Garantire pari opportunità̀ a tutte le persone che lavorano in questa organizzazione non ammettendo 

alcuna forma di discriminazione, 

• Garantire il non utilizzo né tollerare punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale nei 

confronti del personale rispettare le leggi, gli standard di settore applicabili in materia di orario di lavoro e 

festività ̀, 

• Rispettare il diritto dei propri dipendenti ad una retribuzione dignitosa, 

• Garantire il costante monitoraggio e miglioramento del proprio sistema di gestione per la responsabilità ̀ 

sociale definendo – nell’ambito delle riunioni di riesame della direzione - obiettivi specifici di miglioramento 

e verificandone il raggiungimento per mezzo della redazione del bilancio annuale SA 8000. È importante 

considerare che è volontà ̀ della nostra organizzazione che gli stessi principi di responsabilità ̀ sociale cui si 

sottopone siano seguiti da tutti i fornitori coinvolti nella catena di fornitura del prodotto/servizio oggetto 

della sua attività. 

• In particolare le segnalazioni per eventuali violazioni dei punti standard SA 8000 vanno effettuate Mediante 

la “Cassetta suggerimenti / reclami” posta in azienda.  

 

In termini di Parità di Genere, ci impegniamo a: 

• Garantire un trattamento equo per tutti, indipendentemente dal genere, l'età o altre caratteristiche 

personali, fornendo pari opportunità. 

• Impiegare procedure di assunzione e promozione basate sul merito. 

• Offrire corsi per combattere i pregiudizi e valorizzare la diversità. 

• Assicurare che le nostre comunicazioni promuovano la parità e la diversità. 

• Sostenere la presenza femminile in ruoli chiave. 

• Fornire formazione continua sulla parità di genere e la diversità. 

• Implementare strumenti di monitoraggio per valutare i progressi in materia di parità e diversità, 

collaborando con altre entità per condividere le migliori pratiche. 

 

 

L’Aquila 10 gennaio 2024 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Di seguito si riportano i riferimenti degli organismi di certificazione che abbiamo scelto in ambito SA8000, ai quali sarà 

possibile per i lavoratori e le altre parti interessate, comunicare i propri reclami in forma scritta ai seguenti indirizzi: 

Ente di accreditamento SAAS – Social Accountability Accreditation Service 

15 West 44th Street, 6th Floor - h New York, NY 10036, telefono (212) 391-2106, fax (212) 684-1515, e.mail: 

saas@saasaccreditation.org 

TÜV Italia 

e- mail: tuv.ms@tuvsud.com - Tel: +39 02 24130.1  

c/o TÜV Italia srl Viale Fulvio Testi, 280/6 - 20126 Milano - Italy 
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